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MISSAO

A OAM tem como missao:

+  Confribuir de uma forma mais eficiente e eficaz para a consolidacdo do Estado de Direito Democratico;

+  Ser mais actuante em tornar a Justica mais acessivel ao cidaddo;

+ Defender a Constituicdo, os direitos fundamentais dos cidaddos e a dignidade e prestigio da profissdo de Advogado através do respeito, promocdo e defesa dos seus

principios deontologicos.

VISAO

A OAM tem como visao:

+ Ser reconhecida como um parceiro estratégico do Estado, indispensavel na defesa da ordem juridica nacional, na defesa das instituicoes democraticas, na defesa dos

direitos dos cidaddos e na promocdo dos principios de justica social.

VALORES

A OAM tem como valores:

+  Compromisso social;
+  Aprimoramento permanente;

+ Foco no processo e resultados:

< Eficiéncia
< Eficacia
< Efectividade

4+  Etica profissional:

<> Imparcialidade
X Impessoalidade
X Independéncia

X Transparéncia
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OBJECTIVOS E ESTRATEGIAS

S@o 3 os pilares em que assentam os objectivos e estratégias da OAM [para alcangd-los]:

*

Contribuir para a consolidagcao do Estado de Direito em Mogambique:

R/
°e

Defender a legalidade: Intervir publicamente, emitindo pareceres, para advogar a favor do cumprimento da legalidade em todos os actos publicos - politico,
econdmico ou social;

Defender direitos humanos: Intervir publicamente, emitindo pareceres, para advogar a favor dos direitos humanos (politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais);
Advogar e promover a justica social: Acompanhar desenvolvimentos politicos, econdmicos e sociais e, pontualmente, intervir, quer para prevenir ou para corrigir

potenciais problemas, de cardcter social, dai resultantes, junto das instituicdes de direito responsaveis, através de pareceres publicos.

Refor¢ar a capacidade institucional da Ordem dos Advogados de Mogcambique:

Garantir a sua sustentabilidade financeira: A Ordem deve sistematicamente operar com um orcamento equilibrado entre entrada e saida de dinheiro. Uma vez que
as receitas operacionais sdo exiguas, a Ordem deve identificar e estabelecer relagcdes duradouras com parceiros de financiamento (Estado e Doadores);

Garantir satisfacdo dos parceiros de cooperacdo e Advogados: A Ordem deve avaliar constantemente a satisfacdo de seus parceiros e Advogados e proceder,
com base nessas avaliacdes, ad medidas correctivas;

Tornar facil o relacionamento da Ordem com os parceiros de cooperacdo e com os Advogados: A Ordem deve tornar fluidas as relacdes com Advogados e
Parceiros, de forma a eliminar barreiras e desperdicios de fempo e energia por parte destes na sua interaccdo com a Ordem;

Garantir a exceléncia operacional da Ordem: A Ordem deve ser efectiva, eficiente e eficaz em todas as actividades produtivas;

Desenvolver: A Ordem deve desenvolver e reter quadros com as melhores competéncias técnicas e humanas, desenvolver e manter uma adequada base
tecnoldégica, adquirir e sustentar activos produtivos adequados e melhorar continuamente o seu clima organizacional para aumentar a eficiéncia, eficacia e

efectividade das suas operacoes.

Apoiar e capacitar profissionalmente o Advogado:

Treinar advogados para lidar com novas exigéncias profissionais e sociais: Implementar programa de freinamento continuo sobre desafios correntes e sobre a
sustentabilidade profissional do Advogado;
Desenvolver um processo de Estdgio que permita formar, com altos padroes éticos e deontoldgicos, profissionais capazes de oferecer as melhores solucdes ao

cidaddo.
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INTRODUCAO

O presente plano de actividades e orcamento reflecte, em primeira linha, o Plano Estratégico 2015-2019 aprovado em Assembleia Geral de 22 de Setembro de 2015, integrando
0s aspectos essenciais do manifesto eleitoral dos 6rgdos sociais empossados em Maio Ulfimo. O mesmo foi concebido tendo em conta a realidade sécio - econdmica do pais,

bem como as projeccdes financeiras da Ordem.

Os proximos dois anos serdo particulares pois serdo anos eleitorais, (2018 — Eleicoes Autdrquicas e 2019 — Eleicdes Gerais) e por conseguinte a Ordem dos Advogados ird focar as
suas actividades na realizacdo de palestras sobre a cidadania eleitoral visando ndo sé a promog¢do da Lei Eleitoral mas também a consciencializagcdo da importdncia destes

actos. Para acompanhar estas palestras, serdo igualmente produzidos cadernos eleitorais (educacdo civica).

O acesso a justica principalmente por cidaddos economicamente carenciados continua sendo um grande problema na administracdo da justica em Mocambique e para
responder a este desafio, desde 2017 e com a implantacdo dos Pontos Focais em Sofala, Nampula e Gaza, a Ordem tem vindo a realizar a assisténcia juridica gratuita de forma
continua e em 2018 espera-se uma expansdo destes servicos para pontos como Manica, Tete, Cabo Delgado e Zambérzia. Serdo igualmente realizados Semindrios sobre o Acesso
a Justica, Direito de Defesa e Assisténcia Juridica onde diferentes actores, em mesa redonda, poderdo discutir os problemas enfrentados e encontrar as possiveis solugcoes.

lgualmente em 2018 serd realizado o 49 Congresso para a Justica e a Assembleia Geral da SADC-Laywers Association.

A questdo da descentralizacdo merecerd igualmente um trato especial. Depois de constituidos os Conselhos Provinciais de Sofala e Nampula, em 2018 serdo constituidos os

Conselhos Provinciais de Tete, Gaza e Maputo.

Serd criada uma Linha Verde (caixa de reclamacdo) que ird permitir uma maior e melhor interaccdo entre os Membros e a Ordem. A linha verde ird permitir ainda uma rdpida

exposicdo dos problemas por parte dos cidaddos.

Uma das responsabilidades da Ordem € a de garantir o estado do Direito Democrdatico e em 2018, a Ordem estard muita atenta & questdes de violacdo dos Direitos Humanos,

defesa da legalidade e dos demais instrumentos legais principalmente os tfocantes aos processos eleitorais.

A capacitacdo institucional e ou infercGmbio com outras Ordens internacionais merecerd igualmente um trato especial e para o efeito estdo programadas viagens a Portugal
para junto da Ordem dos Advogados de Portugal poder-se adquirir experiéncia no que toca a questdes de assisténcia juridica, elaboracdo do cddigo de ética e a elaboracdo

do regulamento de honordrios de Advogados.

No dmbito do Projecto-OSISA, a OAM procurard monitorar o respeito da lei no que tange a defesa das populacdes principalmente nas zonas afectas pelos grandes projectos —

gds natural, mineracdo e outros.

Para alcancar essas projeccoes, a estratégia consistird na promogdo de programas educativas, divulgacdo das leis, para maior conhecimento e consciencializagcdo dos direitos e

obrigacdes que assistem ao cidaddo enquanto membro da sociedade, desiderato que serd viabilizado pela realizagcdo de palestras e ou semindrios.
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No tocante ao fund-raising para alimentar o plano, a Ordem ird insistir nas campanhas visando a maior colheita possivel de cotas, fortalecimento de parcerias com os actuais

parceiros bem como a busca de novas fontes de financiamento.

BREVE ANALISE DO CONTEXTO

A Ordem dos Advogados de Mocambigque tem como atribuicdo a defesa do estado de direito democrdatico. Sabe-se, no entanto, que Mocambique vive, de alguns tempos para cd, momentos
de grande tensdo politico-militar. O ano de 2018 prevé-se muito agitado por fratar-se de um ano eleitoral, o0 mesmo perspectivando-se para 2019. As accdes para o ano de 2018, foram
planificadas tendo em conta essa situacdo. Num momento em que o pais regista alfos investimentos sobretudo nas dreas da mineracdo e petroleo, a Ordem ird priorizar a formacdo dos seus
membros e em particular nestas dreas. As instituicoes que tem como mandato a garantia da justica, sobretudo & classe economicamente desfavorecida, devem desempenhar um papel

fundamental. Foi pensando nisso que a OAM projectou as suas actividades para o ano de 2018.

RISCOS/ACCOES DE MITIGACAO

A concretizacdo do plasmado no Plano de 2018 ird exigir grandes esforcos, principalmente os da ordem econdmica por parte da Ordem dos Advogados de Mocambigque. Como forma de
responder a estes desafios, a Ordem dos Advogados de Mocambique deverd contar com as contribuicdes (cotas) dos seus membros, financiamentos dos parceiros de cooperacdo e eventuais

novos parceiros. A assinatura de memorandos com outras instituicdes que comunguem os meus objectivos deverd igualmente ser uma das saidas para mitigar estes riscos. Para a observacdo

eleitoral, por exemplo, a OAM ird trabalhar lado-a-lado com a equipa de observador da SADC-LA bem como com outras organizacdes nacionais e/ou locais.

Principais riscos Nivel de impacto Probabilidade | Plano de mitiga¢ao
sobre a organizagdo de
Ocorréncia
Troca/Movimentac3o do Pessoal de Gestdo X 31-50% Bom ambiente de trabalho,
incentivos
n Troca de Membros do CN X 0-10% Beneficios para os membros
z
e Fraca colheita das cotas X 0-10% Campanhas atractivas para o
= pagamento antecipado
X 31-50% Concentragao das
actividades nas zonas com
reduzido risco
3 Tensdo Politico-Militar
Z Desvalorizacdo do Metical X 51-70% Celebracgdo de
E Memorandos, por exemplo
i com Universidades e Hotéis
para a realizagdo de
actividades da Ordem a
titulo gratuito ou com custos
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reduzidos,

Parceria com outras
organizagGes (partilha do
know-how, custos,
actividades)

Fim da parceria com os Doadores X 11-30% Cumprimento integral dos
termos contratuais

‘ Legenda em relagao ao nivel de impacto

Baixo | O risco é baixo quando a organizagdo pode alcangar os seus resultados mesmo ndo prestando atengao e considerando o factor. Isto é, o factor ndo é
muito determinante para o sucesso do Plano de Actividades

Médio | Se ndo se levar em conta, o factor pode transformar-se em alto risco e afectar o curso normal da actividade
Alto Trata-se de um factor determinante que afecta de forma directa o sucesso da actividade da organizacdo, devendo ser eliminado para que ndo se bloqueie
o curso do Plano de Actividades.

‘ Legenda em relagao a probabilidade de ocorréncia

Muito | Quase certo que ndo ocorrera (1-10%)
baixo
(@)

Baixo | Provavel que ndo ocorra (11-30%)
(@)
Médio | Deverd ocorrer (31-50%)
(@)
Alto Provavel que ocorra (51-70%)
(@)
Muito | Quase certo que ocorra (71-90%)
alto

(a)

GRUPO-ALVO

A OAM conta com dois grupos-alvo distintos: publico interno (Advogados e Advogados Estagidrios) e o publico externo (cidaddo):

» PuUblico interno
Constitui um desafio para a Ordem o aumento do nimero de Advogados. Até Dezembro de 2017, a OAM conta registar um pouco mais de 1800 Advogados em todo o pais. Destes, um pouco
mais de 400 Advogados encontram-se na situacdo de inactivos. Ademais, o grosso destes encontra-se domiciliado em Maputo. Através de palestras de sensibilizacdo e uma melhor formacdo, a

OAM espera reverter este cendrio aumentando o nUmero de membros no geral e em especial nas Provincias.

» Publico externo
Um dos grandes desafios que se coloca no pais, € a falta da justica, principalmente ao cidaddo economicamente desfavorecido. Por exemplo, vezes sem conta, o cidaddo vé o seu direito a ser
colocado em causa, porque ndo pode pagar um Advogado. A Comissdo dos Direitos Humanos e o IAJ terdo, ao longo de 2018 principalmente com o trabalho a ser levado a cabo pelos

Comissdrios e Pontos Focais, maioritariamente fora de Maputo, e em especial nos distritos, de levar a cabo actividades visando a garantia da justica aos cidaddos.
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MONITORIA INTERNA, AVALIAGCAO E AUDITORIA

Embora a OAM ndo tenha ainda um instrumento formal para a monitoria e avaliagcdo do seu frabalho, o acompanhamento do Plano das Actividades ird seguir. Para o efeito, assim que o plano
for aprovado em sede da Assembleia Geral, 0 mesmo serd enviado para todos os Advogados, Delegados e Presidentes dos Conselhos Provinciais. Serd igualmente disponibilizado no website

para o controlo e acompanhamento permanente.

DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES

A OAM acredita que apenas com uma gestdo devidamente preparada poderd realizar, com sucesso, as actividades a que se propde. Deste modo, ird, ao longo de 2018, privilegiar accdes que
visam o treinamento ndo sé do executivo mas também dos érgdos sociais de modo a que estes Ultimos estejam em permanente consondncia com o rumo das actividades da OAM. Para os
membros (Advogados e Advogados Estagidrios) foram identificados os seguintes cursos: Petrdleo e Gds, Gestdo de Escritérios, Custas Judicias, Direitos Humanos, Elaboracdo Cédigo de Etica e

oufros que se mostrem pertinentes face aos desafios colocados na actividade.

ASSUNTOS TRANSVERSAIS

A Ordem dos Advogados de Mocambique enfende que muito deve ser feito para que haja promocdo de género a tfodos os aspectos. Nesse dmbito, a OAM ird privilegiar, nas suas acgoes

(caravanas juridicas, atendimento juridico, promocdo dos direitos humanos, palestras de cidadania, contratacdes, etc) os grupos socialmente desfavorecidos em especial as mulheres e os

jovens.

PLANO DE ACTIVIDADES - 2018

Componente 1: Acesso a Justica e ao Direito / Contribuir para a Consolidagdo do Estado de Direito em Mogambique

Impacto Outcome Output Indicadores Baseline Meta (até Actividades para Fontes de Riscos e Notas
(em Dezembro 2018 Verificagao | Pressupostos
Dezembro de 2018)
de 2016

10
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Reduzido o nivel de
violagio dos direitos
humanos no pais

Situagdes de violagio
de direitos humanos
identificados e

repudiados

Nr. de intervengdes
de emergéncia feitos

IntervengBes de Emergéncia

Comunicados
publicados nos

meios da OAM e

nos jornais

Fraca participagio dos
Comissarios

Sempre que se verificarem situagdes
(emergentes) de violagio dos DHs no
pais

Identificados e
monitorados os casos
de violagdo de direitos
humanos no pais

Relatério

produzido

Até Dezembro
de 2018, a
OAM espera
langar 3
relatérios
(2015, 2016,
2017)

Produgio do Relatétio dos
DHs

Relatério
produzido,
contracto
assinado com os
consultores

Identificagio
extemporanea dos
consultores, o nio
cumprimento dos
prazos por parte dos
consultores, cabimento
orcamental

Referente ao ano de, 2016
(continuagdo do trabalho iniciado em

2017) e 2017

Exemplares do

Consultores nio
entregam a tempo o
relatério, principais

OAM conta ja relatério actores nio se fazem
com um produzido, lista presente no Lan¢amento em Maputo (Relatério
Nr. de exemplares relatério de presencgas, langamento, cabimento | de 2016, uma vez ter falhado em
produzidos langado (2015) Langamento do Relatério fotos orgamental 2017); 2017
Espera-se que a
OAM com estatuto de OAM tenha o
observador dos DH’s estatuto de
observador
Estatuto obtido e nr Bilhetes de
de interven¢des da Ordem j4 viagens, boarding | Cabimento or¢amental, | 2 pessoas viajam a Banjul com o

OAM em prol da
defesa dos DH's

efectuou duas
viagens 4 Banjul

Viagem 3 Banjul

pass, relatério,
fotos

fraco empenho dos
COmIssarios

objectivo de obter o Estatuto de
Observador dos DHS

12
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Até Dezembro

Situagdes de violacio de 2018, a Relatério das
de direitos humanos Nr. de OAM espera visitas
nos estabelecimentos estabelecimentos OAM ja visitou | visitar os
penitenciarios penitenciarios os seguintes seguintes Cidade de Maputo, Savane, Centro
identificados e visitados e nr. de estabelecimentos | estabelecimentos | Visita aos Estabelecimentos Fraca participagio dos | de Reclusdo Juvenil de Boane,
repudiados visitas efectuadas penitencidrios: penitencidrios: Penitenciarios Comissarios Especial da Machava

Até Dezembro

de 2018, a

OAM espera-se
Diferentes actores realizar pelo

propdem solu¢des em menos 2

prol da defesa dos Nr. de seminarios e | O seminarios seminarios sobre | Seminario: Direitos
direitos humanos actores envolvidos realizados DH’s Humanos em Mogambique sensibilizar os cidadios sobre os DHs
r. de palestras e de raca participagio nas
Nr. de palest d Fraca participag
cidadios que % palestras palestras, fraco
participam das 0 palestras realizadas até Lista de empenho por parte dos | Nas Escolas e outras Institui¢des
palestras sobre a realizadas neste | Dezembro de Palesttas - Cidadania presengas, comissarios (Local e nr, ainda a coordenar com os
cidadania eleitoral tema 2018 Eleitoral relatérios, fotos, Comissérios)
Nr. De pessoas que % debates Em 2018 e 2019 irdo decorrer
participam nos eleitorais até Lista de eleicdes (Autarticas e Gerais)
debates e nr. Dos 0 debates Dezembro de Presencas, Fotos | Fraca participagio e Planificar 3 Debates Eleitorais I em
o Crdndbo infemmads & debates realizados realizados 2018 Debate Eleitoral e Relatérios cobertura dos debates caa Semestre
Cidadao exercendo em . . A OAM
i ciente dos seus direitos
pleno os seus direitos 2.0 ~
e deveres participou na Observacio das
observagio eleicdes Lista de Nio-obstengio do
Nr. De Provincias e | eleitoral de autdrquicas e Presengas, Fotos | estatuto, cabemento
pontos observados | 2014 presidenciais Observagio Eleitoral e Relatdrios orgamental
Sobre a matéria seguinte: Dois
cadernos sobe ELEICOES-Processo
0 cadernos Eleitoral (EDUCACAO CIVICA);
produzidos, % cadernos Direitos das Minorias Sexuais; DHs e
apenas produzidos até Fraca participagio dos | Negécios (Revisio Linguistica e
Nr. de cadernos brochuras Dezembro de Elaboragio do Caderno de Cadernos Comissarios, Produgio); sobre elei¢des - lei
produzidos produzidas 2018 DHs produzidos, cabimento orcamental eleitoral
Reduzir em **
por cento os
Casos de perseguicio Nr. de casos de casos de
perseguic
de defensores dos perseguicio de perseguicio de
direitos humanos defensores de defensores de Pesquisa: Baseline sobre os Cabimento or¢amental,
Defensores de direitos | identificados e direitos humanos direitos Diteitos dos Defensotes dos | Resultados da fraco empenho dos Garantir a protec¢io dos Defensores
humanos protegidos denunciados identificados 0 | humanos Direitos Humanos esquisa comissarios dos Direitos Humanos
proteg pesq

13



Ordens da SADC
agindo em prol do
cidadio

Acesso a justiga mais
célere

Ordens da SADC-LA
discutem assuntos
candentes da
Advocacia, em especial
da regido

Diferentes actores da
justiga discutem
assuntos candentes a
justica

Temas discutidos na
Conferéncia

Temas discutidos
no Congresso

Realizada uma
conferéncia da
SADC-LA em
2011

Realizados 3
congressos para
a justica até aqui

2 Conferéncias
realizadas

3 Congressos
realizados

Conferéncia da SADC-LA

esso para a Justica

Lista de
presengas,
programa, fotos e
relatérios

Lista de

presengas,

programa, fotos e

relatérios
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Fraca afluéncia dos 19 Conferéncia e Assembleia Geral
membros, cabimento da SADC-LA a ser realizado em
orcamental Maputo

Fraca participagio dos
actores da justica, fraca
cobertura dos midias




Fortificadas as sinergias

com outras
organiza¢des da
sociedade civil

OAM cada vez mais

descentralizada

Planos e Relatérios
aprovados

Actividades
conjuntas realizadas
com outras OSC’s

Conselhos
Provinciais
constituidos

Plano de actividade
e relatérios
aprovados

OAM i faz
parte da
plataforma das
osc’s que lutam
em prol dos

DH's

Apenas Sofala e
Nampula

constituidos

Assembleias
regulares

OAM cada vez
mais activa na
plataforma

Sofala,
Nampula, Tete,
Gaza e Maputo

Continuo

Actividades Conjuntas com
Outras Organizagdes da
Sociedade Civil

Criagio de Conselhos
Provinciais

Assembleias Gerais

Lista de
presengas,
relatérios, fotos,

Termos de Posse,
Relatérios,
Fotografias

Lista de
presengas,
relatérios,
fotografias

Participacdo activa das
outras 0sc’s, convites

Falta de membros,
realizagio da
assembleia

Auséncia do
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prol dos DHs

Unir sinergt

Onde os nrs. Justificam (Tete, Gaza e

2x (Aprovagio de contas de 2017 e
aprovagio do plano de 2019




Intervengdes da

OAM e

OAM tem
participado de

forma regular

Bilhetes de

viagens, boarding
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IBA, PALU, UALP, SADC-LA,

OAM respondendo aos | participagdes nos nesses pass, relatério, Falta de convites, Participagio no Congresso da Unido
desatios da classe congressos congressos Continuo Congressos Internacionais fotos cabimento or¢amental | Internacional de Advogados
Parcerias com as Ordens
OAM cada vez mais Memorandos Poucas parcerias Conti Nacionais e outras OSC’s , . Abertura por parte c%as
. . , ontinuo relevantes MAdE’s assinados, | outras Ordens e osc’s
capacitada assinados até a0 momento
Parcerias com outros Pilares Mesas Redondas Trimestrais
da Justica (PGR/TS/ CC)
Neste momento
todas as
OAM respondendo aos | Reclamagdes reclamacdes sio
anseios dos seus canalizadas 8 OAM | dirigidas por
membros e dos esCrito ao Caixa/Linha de Reclamagdes | Caixa/Linha de Para Advogados e o Publico no
cidadios Bastonério Pdblica Reclamagio Cabimento or¢amental | Geral(LINHA VERDE)
) Criagio de um Canal de
Continuo Reclamagio contra a A OAM sendo Advogado dos
) Magistratura Advogados
Membros devidamente | Reclamagdes Reclamagdes
. . . . Demora na
representados pela canalizadas & feitas de forma Canal criado constituicio da equipe
OAM Magistratura individual Constituicio de uma qup
Comissio que defenda as
Garantias e as Prerrogativas
dos Advogados
l;ar§ccles da OAM Deliberagdes Deliberagdes - Compilagio e Divulgagio de | Livro contendo
evidamente . . Publica¢io . N )
ad de ficil compilados num publicadas em oreanizada Pareceres do CN as delibera¢des Cabimento orgamental
organizados e oo g
tnico livro separado
acesso Divulgagio de pareceres,
deliberagdes e actividades do
CJ 2 (Junho e Dezembro) Onde2????
OAM com um OAM sem Baseline
instrumento medidor nenhum OAM medindo elaborado, Ha necessidade de a Ordem ter um
dos resultados das suas | OAM medindo os instrumento 0s seus contrato dos instrumento que lhe ajude a medir a
actividades seus resultados orientador resultados Elaborag¢io do Base-line consultores Cabimento orgamental | sua actuagio
Staff com
necessidade de
Staff da OAM Nivel da satisfagio treinamento em Certificados, Cabimento or¢amental,
prestando servigos de dos membros e dos | matérias Todo o staff Facturas, recibos, | levantamento das Fortalecimento da capacidade técnica
qualidade cidadios diversas capacitado Capacitagio do Staff relatdrios necessidades da equipe executiva
Actividades que Draft da Politica
OAM implementando | respondem a politica aprovada e em Elaboragio da Politica do
a politica do género politica do género elaborado implementagio | Género Politica aprovada | Membros nio aprovam | Pressio do Parceiro
Memb . Pl Lancamento do Plano Plano pu‘bhcado N Plano ja concebido, falta revisio e a
. Cros nao o Estratégico da OAM nos canais da Membros nio aprovam | 4 4, sublicagio
Plano amplamente Plano nos canais da | conhecem o amplamente strateg Ordem P §
divulgado Ordem Plano da Ordem | divulgado
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. : . Fotografias, Fraco interesse por L.
Membros debatem Preocupagdes discutir e Criagio de Happy hours g" P Todas as Provincias
. . relatérios parte dos membros
entre si os problemas debatidas e apresentar os espagos
que lhes afligem canalizadas 8 OAM | seus problemas | continuos
Membros agindo de Redugio de queixas Cidadios nio
acordo com o e processos Instrugio de Processos Nr de processos | canalizam as suas
plasmado nos estatutos | disciplinares Continuo Continuo Disciplinares disciplinares queixas Processo continuo
Membros informados Pareceres
sobre as decisdes do CJ | Pareceres elaborados | Continuo Continuo Emissio de Pareceres emitidos
Membros do Cartério
Cartério nio se empenham na
funcionando elaboragio do
sem nenhum Elaboragio e Aprovagio do regulamento, o
Cartério com um Linhas guia do instrumento Regulamento Regulamento de Regulamento regulamento nio ¢
instrumento orientador | Regulamento orientador aprovado Funcionamento do Cartério | aprovado aprovado
Membros do CJ nio
CJ conta com um Linhas guia do CJ sem nenhum Elaboragio de um Cédigo de elaboram o cédigo, o
cédigo de ética Cédigo cédigo de ética | Cédigo de Etica | Etica Cédigo aprovado | cédigo ndo é aprovado
Componente 3: Apoiar e Capacitar Profissionalmente o Advogado
Nenhuma Lista de Falta de interesse pelo
formacio na Capacitagio: Litigincia em presengas, membros, nio Promovida pela CDH, tem como
matéria levada a DHs nas InstituigSes relatérios, identificagio atempada | objectivo capacitar Advogados em
Advogados/Advogados | Advogados/Advogados cabo Formagdes Nacionais fotografias dos Formadores matérias ligadas com os DHs.
.g, . & g . 8 Capacitagdes similares
Estagiarios Estagiarios capacitados . )
fiesional trias d realizadas e nr de realizadas em o -
protission e em rnat.erlas c participantes Maputo, Beira e Fotmagio em Diteitos Todos os Comissarios formados em
capacitados litigAncia em DH’s Nampula Humanos Matérias de DHs
Anualmente a
OAM organiza
. alguns cursos Cutsos de Formagio
Cidadaos recebem ]
: S para os seus (Advogados e Advogados I em cada Trimestre. Cursos
atendimento/assisténcia 2. :
1 lidad membros EstagiArios) Apelativos
¢ quatidade Anualmente sio | Pelo menos Lista dos
Aumentado o nr. De Membros inscritos realizados 2 2500 inscritos, grupos
Advogados inscritos na | recebem uma formagio | 2 grupos de estigio | novos grupos de | Advogados e fases de Fraca afluéncia dos
Ordem de qualidade iniciados estagio inscritos Estagio estagiarios candidatos Formacio para os 2 grupos
q g 2 g §ao p grup
Identificadas e —
registadas todas as Base de dados das . oc aj q
Combatida a Sociedades que prestam | sociedades r. as sociedades que Palestras - Sociedade dos _ ;
o oo - - . sociedades praticam actos Base de dados Sociedades que violam
procuradoria ilicita servicos de advocacia registadas ; - Advogados i )
Valor da cota registadas na de advocacia das Sociedades aLei

Auto-sustentabilidade
da OAM

Aumento de receitas
proprias

sociedades que
pagam/ devem as
cotas

OAM

registadas na

OAM

Debate - Cotas das Sociedade
dos Advogados

Como é que deve ser feito o

pagamento
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Desde 2015 que
os Boletins
Informativos
deixaram de ser Membros nio
Membros e cidadios Membros da OAM produzidos e canalizam os seus
devidamente canalizam os seus Nr de boletins publicados Produgio e Boletins trabalhos, fraca
informados em trabalhos para a devida | produzidos e numa base publicagio Revitalizagio do Boletim produzidos e participagio da
matérias diversas publicagio publicados mensal mensal Informativo publicados comissio/nova equipa | Constituigio de uma nova equipa
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